
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تطوع  العمــل ال

بالتعاون تقوى 

 العلاقات 



 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عتبرُ الأعمالُ التطوعيةّ من أحد المصادر المُهمّة للخير؛ ي

لأنهّا تسُاهمُ في عكسِ صورةٍ إيجابيةّ عن المجتمع، وتوضحُ 

نتشار الأخلاق الحميدة بين أفراده؛ لذلك مدى ازدهاره، وا

يعدُّ العمل التطوعيّ ظاهرةً إيجابيةًّ، ونشاطاً إنسانياًّ مُهمّاً، 

ومن أحد أهمّ المظاهر الاجتماعيةّ السّليمة؛ فهو سّلوكٌ 

حضاريّ يسُاهمُ في تعزيزِ قيم التعّاون، ونشر الرّفاه بين 

 سُكّان المُجتمع الواحد

 

عرّف العمل التطّوعي بأنهّ المجهود الذي يقوم به 

جرّاء نفس الإنسان واختياره دون  من -الإنسان 

، -إجبار أو إكراه ودون انتظار مقابل مادّي من ورائه

والذي يتجاوز نفعه الشخص نفسه إلى منفعة الغير، 

 إمّا بِكَونه يجلِبُ منفعةً لهم أو يبُعدُ عنهم مفسدة؛

 أ: بيلسان 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، ن ف العمل التطوعي إلى قسمي 
ّ
صن

ُ
أنواع العمل التطوّعي ي

ما: العمل التطوّعي الفرديّ: هو ما يقوم به شخص 
ُ
ه

خصّص من وقته بذاته وبرغبة منه، مثل المُع
ُ
م الذي ي

ّ
ل

 ،
ً
ن مجانا لمراجعة دروس بعض الطلبة المحتاجي 

 
ً
بيب الذي يمنح من وقته ليُعالج الفقراء مجانا

ّ
 والط

 



 
 

 

: ينال  ي
 
مكن تلخيصها بالآت

ُ
ة، ي طوعي أهميّة كبي 

ّ
لعمل الت

اس 
ّ
ن الن  وجل. يقرّب بي 

ّ
الفرد الأجر والثوّاب من الله عز

ّ وتماسكهم، وتقوية العلاقات ويزيد من نما ئهم الاجتماعي

. *فيما بينهم. يصقل الشخصيّة وينمّي قدرات الفرد 

ةً    كثي 
ً
مشاركة،. يمنح الفرد فرصة لليمنح الفرد فرصا

ق 
ّ
. ينمّي المجتمع ويحق ّ ي

 
تأدية الخدمات بجهده الذات

 ) أ: بيلسان (  .الولاء والانتماء له

 

 أ: بيلسان


